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PROFIL PEGAWAI BULAN JUNI 2024

BLU
0,5%

NON PNS
12%

PNS
65,3%

Mitra
12,7%

PPPk
9,5%

DISTRIBUSI PEGAWAI BERDASARKAN STATUS 
KEPEGAWAIAN

BLU

NON PNS

PNS

Mitra

PPPk

Dokter 
Spesialis

6%

Dokter 
Umum

4%

Perawat
39%

Penunjang
15%

Umum
36%

DISTRIBUSI PEGAWAI BERDASARKAN JENIS 
KETENAGAAN

Dokter Spesialis

Dokter Umum

Perawat

Penunjang

Umum



O
R

G
A

N
IS

A
SI

 D
A

N
 S

D
M

Pegawai Non ASN Juni 2024

Jenis Ketenagaan
NON ASN Masuk Data 

Base RS
Tidak Masuk 
Data Base RS

Keterangan
BLU Kontrak Mitra Jumlah

Dokter Spesialis Patologi Anatomi
1 1 1

Dokter Spesialis Bedah Umum
1 1 1

Dokter Spesialis Kedokteran   Fisik 
dan Rehabiltasi 2 2 1 1

Dokter Spesialis Mata 1 1 1

Dokter Spesialis Kedokteran jiwa 
dan  Psikiarti 1 1 1 PNS Instansi Lain

Dokter Spesialis Saraf
3 3 1 2 1 PNS Instansi Lain

Dokter Spesialis Bedah Thorax & 
Kardiovaskuler

1 1 1 1 PNS Instansi Lain

Dokter Spesialis Bedah Orthopedi
1 1 1

Dokter Spasialis Anak 1 1 1

Dokter Spesialis Mikrobiologi
1 1 1 PNS Instansi Lain

Dokter Spesialis Gizi Klinik
1 1 1 PNS Instansi Lain

Dokter Umum 4 4 4

Perawat 35 35 5 30

Penunjang
1 2 9 12 6 6 1 PNS Instansi Lain

Umum 2 60 1 63 62 1

Jumlah 3 62 63 128 82 46
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PERSENTASE SDM SESUAI KOMPETENSI JABATAN

95,75%

• Capaian

87%

• Target

ANALISA RTL

✓ 3 staf Tim Kerja Pelaksanaan keuangan tidak sesuai
kompetensi jabatan

Penataan ulang SDM sesuai nomenklatur kepegawaian
terbaru

✓ 1 staf Tim Kerja Akuntansi dan BMN tidak sesuai 
kompetensi jabatan

Peningkatan kompetensi pegawai melalui pelatihan

✓ 1 staf bagian TU dan RT belum tidak kompetensi karena
keterbatasan fisik

Penempatan SDM sesui kondisi kesehatan dan
pengobatan rutin sesuai rekomendasi hasil pemeriksaan
kesehatan ulang

✓ 9 staf instalasi rekam medik tidak sesuai kompetensi
jabatan

Penataan ulang SDM sesuai nomenklatur kepegawaian
terbaru

✓ 8 staf Instalasi farmasi tidak sesuai kompetensi jabatan Penataan ulang SDM sesuai nomenklatur kepegawaian
terbaru

TERCAPAI



Terdapat 116 pegawai yang datang
dan pulang belum sesuai dengan
waktu kehadiran yang ditetapkan.
2 pegawai tidak terekap.
Rencana Tindak Lanjut:
1. Melakukan monitoring kehadiran

dan melaporkan keatasan
langsung

2. Monitoring presensi dalam
perhitungan remunerasi dalam
hal kepatuhan kehadiran
pegawai
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KEHADIRAN PEGAWAI
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GRAFIK KEHADIRAN

Series1 Series2

Keterangan %

Tepat Waktu 370 75,82

Tidak Tepat Waktu 116 23,77

Tidak Terekap/Cuti/Tubel 2 0,41

Jumlah Pegawai 488 100,00
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USULAN CASN

CPNS
12 orang

PPPK NAKES
14 orang

PPPK TEKNIS
68 orang

• dr Sp Anak, 
KFR,BTKV,Neurolgi

• Dokter umum 1
• Apoteker 1
• Auditor 1
• Pustakawan 1
• Prakom 2
• Perekam medis 2

• dr Sp Mata
• Ortopedi
• Dokter umum 4
• Perawat 5
• Asisten apt 1
• Radiografer
• Fisoterapi 1

• Arsiparis
• Analis hukum
• dll

TOTAL USULAN 94 FORMASI



TERIMA KASIH

RSPAW BERMUTU – RSPAW MAJU


